
PROGRAMME DE FORMATION (5 jours) : 

Membres élus du Comité Social et 

Economique et du CSSCT

Découvrez la formation CSE/SSCT conçue par GALATA Organisation pour optimiser le dialogue 

social et renforcer la prévention des risques professionnels. Avec des intervenants experts 

dans leur domaine, nous proposons une approche personnalisée et pragmatique.

Notre objectif : garantir un environnement de travail sûr et de bonnes conditions de travail 

tout en améliorant les performances sociales, économiques et industrielles..
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Objectifs et informations pratiques

Objectifs de la formation

Suite à la formation, les apprenants seront 

capables de :

• Maîtriser les rôles, missions et le 

fonctionnement de la CSE, notamment en 

matière de SSCT.

• Savoir se repérer dans le cadre législatif, 

réglementaire et normative français de la 

santé et sécurité au travail

• Comprendre les responsabilités et limites

• Identifier les principaux risques 

professionnels

• Evaluer les risques professionnels

• Analyser des évènements

• Promouvoir la santé et la sécurité auprès 

des salaries et de l’encadrement

• Utiliser les principaux Moyens et outils 

mis à disposition du CSE pour l’exercice 

de ses missions SSCT.

Informations pratiques

Public concerné : Membres élus CSE, 

titulaires ou suppléants (maximum 10 

personnes)

Dispositions d'accessibilité : En cas de 

situation de handicap, veuillez nous 

consulter pour étudier ensemble la faisabilité 

et l'adaptation de l'action de formation.

Pré-requis : Aucun

Format : Uniquement en présentiel

Durée : 5 jours soit 35 heures

Horaires : de 9h00 à 12h30 et de 14h00 à 

17h30 (aménagement possible si besoin)

Intra-entreprise : sur site client - nous 

consulter

Interentreprises – Inter  - Lieu : Châteaugiron – 

1400 € HT HT/participant 

Minimum 3 personnes pour la tenue d’une formation en 
inter-entreprise
Consultez notre calendrier pour connaître les sessions de 
formation programmées 

https://www.galata.fr/calendrier-formations-inter.php


Contenu de la formation

Tour de table - Rappel des 

objectifs de la formation –

Présentation du déroulé de la 

formation Comprendre le 

fonctionnement du 

CSE, ses moyens

• Champ d’application, histoire

• Fonctionnement, rôle et missions

• Moyens de fonctionnement

• Responsabilités

• Le rôle d’appui du CSE

• Les visites et réunions

• Les acteurs internes et externes

• Les sources d’information

• Droit d’alerte, droit de retrait

Bases réglementaires en 

SSCT

• Hiérarchie de la réglementation 

française et européenne, les 

sources de droit

• Principales exigences en SSCT

• Responsabilités : civilê, pénale, 

faute inexcusable

• Atelier : analyse de texte

Identification et analyse des 

risques

• Notion de risques

• Développer sa capacité 

d’observation et d’analyse

• Principaux risques professionnels et 

exigences

• Les outils d’analyse de 

risques/DUERP

• Principes de prévention et plan 

d’action de prévention (PAPRIPACT)

• Atelier : analyse de risques 

terrain et cotation des risques

• Cas particulier de la coactivité 

(CSPS, PdP, protocole de sécurité, 

permis feu…)

Les différentes atteintes à la 

santé et la sécurité : Analyse 

d’évènements

• Accidents du travail et de 

déplacements, de trajet, maladies 

professionnelles

• Suite à un évènement : le Recueil 

et l’enquête

• Atelier : Méthode d’analyse 

(5M, 8D, 5P, Arbre des 

causes…)

• Atelier : Plan d’actions suite à 

un évènement

Visite sécurité et exploitation

• Préparation de la visite

• Atelier : Visite terrain

• Atelier : compte-rendu de visite

• Mise à jour du DUERP et plan 

d’actions

Conclusion et évaluation

• Questions / Réponses - Echanges –

débat

• Evaluation des acquis par QCM

• Evaluation de la formation

• Questionnaire d’autodiagnostic



Moyens pédagogiques et intervenant

Méthodes pédagogiques

Outils pédagogiques

Moyens techniques et intervenant

• Support de formation remis au stagiaire

• Dispositions d'accueil nécessaires (intra) : Salle de formation, vidéo-projecteur, support 

de projection.

• Intervenant : Ingénieur Formateur Consultant en Management de la prévention et de la 

santé/sécurité du personnel (20 ans d'expériences).

Dispositif de suivi du programme et d'appréciation des résultats : Feuille d'émargement -

Evaluation des acquis des stagiaires à l'issue de la formation via QCM – Remise d'une attestation de fin 

de formation

Préparation : Adaptation des supports au contexte de l'entreprise et adaptation du langage aux besoins 

du public ciblé :

• Les supports de formation remis aux stagiaires,

• Les cas pratiques et exercices prévus pendant la formation,

• Les supports d'évaluation de l'atteinte des objectifs de la formation (support de validation de la formation).

• Préparation de l’intervention pour une identification de votre contexte de vos enjeux. 

Adaptation aux attentes des participants, personnalisation des mises en situation

• Des outils pédagogiques vidéos, des nombreux ateliers pour mettre en oeuvre les 

capacités, mises en situation basées sur des cas réels, des temps de partage nombreux 

pour une appropriation maximale

• Une interaction entre pairs favorisant l'apprentissage et le partage d'expérience

• Un échange continu avec nos formateurs expérimentés qui pourront répondre à toutes 

vos interrogations et qui vous accompagneront dans la construction de votre plan 

d’actions

Méthode de travail 
structurante, travaux en 
sous groupes



GALATA Organisation
Parc d’activité de Beaujardin - 35410 Châteaugiron

Tél: 02 99 37 63 63  - Contact : infos@galata.fr
www.galata.fr - 
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