PROGRAMME DE FORMATION (5 jours) :

Membres élus du Comite Social et
Economique et du CSSCT

Découvrez la formation CSE/SSCT concue par GALATA Organisation pour optimiser le dialogue
social et renforcer la prévention des risques professionnels. Avec des intervenants experts

dans leur domaine, nous proposons une approche personnalisee et pragmatique.
Notre objectif : garantir un environnement de travail sir et de bonnes conditions de travail

tout en ameliorant les performances sociales, économiques et industrielles..
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Objectifs et informations pratiques

Suite a la formation, les apprenants seront Public concerné : Membres élus CSE,
capables de : titulaires ou suppléants (maximum 10
o A o personnes)
* Maitriser les roles, missions et le Dispositions d'accessibilité : En cas de
fonctionnement de la CSE, notamment en situation de handicap, veuillez nous
matiere de SSCT. consulter pour étudier ensemble la faisabilité
e Savoir se repérer dans le cadre législatif, et 'adaptation de l'action de formation.

reglementaire et normative francais de la Pré-requis : Aucun

santé et sécurité au travail

e Comprendre les responsabilités et limites Format : Uniquement en presentiel

o Identifier les principaux risques Intra-entreprise : sur site client - nous
professionnels consulter

e Evaluer les risques professionnels Interentreprises - Inter - Lieu : Chateaugiron —

e Analyser des évenements 1400 € HT HT/participant

e Promouvoir la santé et la sécurité auprés Minimum 3 personnes pour la tenue d’une formation en

inter-entreprise
Consultez notre calendrier pour connaitre les sessions de
o Utiliser les principaux Moyens et outils formation programmées

des salaries et de I'encadrement

mis a disposition du CSE pour |'exercice i , _
o Duree : 5 jours soit 35 heures
de ses missions SSCT.

Horaires : de 9h00 a 12h30 et de 14h00 a
17h30 (aménagement possible si besoin)
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https://www.galata.fr/calendrier-formations-inter.php

Contenu de |la formation

Tour de table - Rappel des
objectifs de |la formation -
Présentation du deroulé de la
formation

e Questionnaire d'autodiagnostic

Bases reglementaires en
SSCT

e Hiérarchie de la réeglementation
francaise et européenne, les
sources de droit

e Principales exigences en SSCT

e Responsabilités : civilé, peénale,
faute inexcusable

o Atelier : analyse de texte

Les différentes atteintes a la
santé et la sécurite : Analyse
d’évenements

e Accidents du travail et de
déplacements, de trajet, maladies
professionnelles

e Suite a un évenement : le Recueil
et I'’enqueéte

e Atelier : Méthode d’analyse
(5M, 8D, 5P, Arbre des
causes...)

e Atelier : Plan d'actions suite a
un évenement

Conclusion et évaluation

e Questions / Réponses - Echanges -
débat

e Evaluation des acquis par QCM

e Evaluation de la formation

Comprendre le
fonctionnement du
CSE, ses moyens

e Champ d’application, histoire

e Fonctionnement, role et missions
e Moyens de fonctionnement

e Responsabilités

e Le role d’appui du CSE

e Les visites et réunions

e Les acteurs internes et externes
e Les sources d'information

e Droit d'alerte, droit de retrait

Identification et analyse des

risques

e Notion de risques

e Deévelopper sa capacité
d’observation et d’analyse

e Principaux risques professionnels et
exigences

e Les outils d'analyse de
risques/DUERP

e Principes de prévention et plan
d’action de prévention (PAPRIPACT)

o Atelier : analyse de risques
terrain et cotation des risques

e Cas particulier de la coactivité
(CSPS, PdP, protocole de sécurité,
permis feu...)

Visite sécurité et exploitation

e Préparation de la visite

e Atelier : Visite terrain

o Atelier : compte-rendu de visite

e Mise a jour du DUERP et plan
d’actions
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Moyens pedagogiques et intervenant

Méthodes pédagogiques

e Préparation de l'intervention pour une identification de votre contexte de vos enjeux.
Adaptation aux attentes des participants, personnalisation des mises en situation

e Des outils pédagogiques vidéos, des nombreux ateliers pour mettre en oeuvre les
capacités, mises en situation basées sur des cas réels, des temps de partage nombreux
pour une appropriation maximale

e Une interaction entre pairs favorisant I'apprentissage et le partage d'expérience

e Un échange continu avec nos formateurs experimentés qui pourront réepondre a toutes

vos interrogations et qui vous accompagneront dans la construction de votre plan
d’actions

DOCUMENT UNIQUE

Outils pédagogiques
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Général

20h30 dans la zone 1 {logistique/ stock). L'organisation du
travail nécessite une personne présente pour répondre a des

" besoins ponctuels d'approvisionnement pour la préparation,

Rég\EmentaﬂOn ACUCTHT s et pour la réeception de matiéres. Les risques professionnels

poSSlb € sont ligs & l'utilisation du gerbeur & conducteur
accompagnant (chocs, heurts, chutes de charges), au port

’ Description de la situation L'agent logistique est seule de 5h30 a 6h30 et de 17h30 a

ée
obsent® Code du travail : stackage des de charges lourdes (jusqu'a 25kg), au sol ponctusllement

boites darchive glissant et aux chutes de plain-pied associées (condensation

X i Chute avec

Acces ?UX boites déniv(’-‘“aﬂon Art. 4323-58 3 hauteur (nelle gelant sur le sol & -25°C, aux ouvertures de portes
d’archives F2xG3= R6 rmoire) notamment), risques associés au personnels d'entreprises

debout sur une cl extérieures (transporteurs).
chaise a Cette situation a risque est évaluée dans le DUERFP de

roulettes Achat plate létablissement de La Guerche depuis le ., révélant un

L — forme 3 niveau de risque prioritaire (chiffre ...... /16)

—— N ﬁ mard}ef o€ aire | Selon l'article R4543-19 du code du travail, il est prévu qu’un
) "\a‘e(“’-\ 2 sécurisee (75 travailleur isolé doit pouvoir signaler toute situation de

% b ‘\\\\ HT environ) détresse et étre secouru dans les meilleurs délais.

L2 "-d d -~ Dans sa recommandation R416 en date du 29 novemnbre

\ M \ e ) e tra Va . Achat escabeau 2004, la CNAMTS indique que “le travail est considére

Taa - S / e e scurisé (150€ comme isolé lorsque le travailleur est hors de vue ou de
St r u Ct u r el t ravau x e t Comp Le:env'lron) portée de voix d’autres personnes et sans possibilité de

> 3 N~ / - recours extérieur”.
\S}O\u S g ro' u pe S P ) V -‘S‘te e V-‘S"te Le travail isolé concerne donc tous les secteurs d'activité et

3 . de nombreuses situations de travail.

. r \\‘\, 5 en de Il peut se rapporter & des situations de travail temporaires ou

r permanentes, ponctuelles ou prolongées, des situations

’I voulues ou subies.

Il ne concerne pas uniguement des lieux ou des situations ol
le travailleur est seul. Ainsi un agent d'accueil gui regoit,
seul, du public est un travailleur isolé

Moyens techniques et intervenant

Ce texte est renforce par des jurisprudences.

e Support de formation remis au stagiaire

e Dispositions d'accueil nécessaires (intra) : Salle de formation, vidéo-projecteur, support
de projection.

e Intervenant : Ingénieur Formateur Consultant en Management de la prévention et de la
santé/sécurité du personnel (20 ans d'expériences).

Dispositif de suivi du programme et d'appréciation des résultats : Feuille d'émargement -
Evaluation des acquis des stagiaires a l'issue de la formation via QCM - Remise d'une attestation de fin
de formation

Préparation : Adaptation des supports au contexte de I'entreprise et adaptation du langage aux besoins
du public ciblé :

e Les supports de formation remis aux stagiaires,
e Les cas pratiques et exercices prévus pendant la formation,

e Les supports d'évaluation de |'atteinte des objectifs de la formation (support de validation de la formation).
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GALATA Organisation r

Parc d’activité de Beaujardin - 35410 Chateaugiron

Tel: 02 99 37 63 63 - Contact : infos@galata.fr
www.galata.fr -
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